《职工代表选举办法》
为依法保障职工参与医院民主管理和民主监督，促进依法治院，根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《兰州市第一人民医院职工代表大会制度》规定（以下简称职代会制度），特制定医院职工代表选举办法如下。

一、代表人数与分配比例

按照医院职代会制度，全院职工代表应占职工总数的8-10%的规定，确定全院职工正式代表为160--180名，所选代表必须从在岗职工中产生。代表产生以各科室为选举单位，代表名额分配为：

内科一分会：18人      内科二分会： 18人

外科一分会：23人      外科二分会： 18人

医技分会：  24人      机关一分会： 24人

门诊分会：  16人      机关二分会： 17人

后勤分会：  18人

二、代表资格

按照职代会制度规定，凡依法享有政治权利并与医院建立劳动关系的在职职工，均可当选职代会的代表。

三、代表结构

职工代表中应当有专业技术人员、管理人员、领导干部、后勤人员及其他工作人员，其中一线工作的临床医护职工代表不得少于代表总数的60%。副高以上专业技术人员、青年职工和女职工代表应保证适当比例。

四、代表条件

职工代表必须拥护党的领导，遵守国的法律法规，有高度的主人翁责任感和一定的政策管理知识和较强的业务能力，能很好完成本职工作，关心集体，热心医院发展建设，负有责任感，敢于和善于反映职工群众的意见和要求，为职工群众所拥护，有一定的威信。

五、代表选举的领导与组织

代表选举工作以各科室为单位，在医院党委、院工委领导下由科室组织选举。

六、代表产生的办法

1、代表候选人由各科室根据《各科室职工代表名额分配表》（见附件）和多数职工的意见，经充分酝酿，等额提出代表候选人名单，报院党委、院工委审核，审查合格后由科室组织本科室职工选举。

2、正式选举时，参加选举的职工人数应超过本科室应参加选举人数的三分之二以上方可进行。得票数达到应参加选举人数一半以上者方可当选；当选人多于应选名额时，得票多者当选；如遇票数相同不能确定当选人时，应就票数相同的候选人重新投票，得票多者且超过应参加选举人数半数以上者方可当选；当选人数少于应选名额时，应就不足名额进行补选。

3、投票一律采用无记名方式进行。

4、选举时，所收回的选票等于或少于投票人数为有效，多余投票人数时，应重新进行选举。

六、职工代表选举程序

各科室选举职工代表要经过下列程序：

由院工会制定和下发关于《职工代表选举办法》及名额分配方案，并做选举中相关事项的说明和要求。

（2）各科室组传达院工会关于召开职代会通知暨选举职工代表的文件精神。

(3)组织职工进行职工代表选举。以科室为选区，在充分发扬民主的基础上，推荐职工代表的候选人。

（4）向院工会上报候选人名单，对候选人进行初审，满足职工代表条件后，通知科室正式选举。

（5）各科室组织召开全体职工大会，进行科室职工代表的选举。选举前，首先向职工宣讲职工代表大会的性质、意义和职责，职工代表的权利、义务和选举办法等，明确代表人数比例和条件。第二，向全体职工公布候选人情况。第三，向每名职工发放选票，人手一票。第四，职工采取无记名投票，选举自己心目的职工代表，多选无效，可以弃权。第五，候选人获得选区全体职工半数以上票数时，方可当选。第六，科室填写职工代表登记表，上报院工会。

(6)经职工代表资格审查组审查后张榜公布。

