兰州市第一人民医院工会委员会
工会会员困难帮扶慰问工作管理办法

为进一步坚持以职工为本的工作方针，严格规范兰州市第一人民医院干部职工困难帮扶、治丧事宜的关爱和慰问管理行为，关心职工生活，密切联系职工，增强职工队伍凝聚力战斗力。根据《甘肃省基层工会经费收支管理实施细则》等有关规定，结合医院实际，特制定本办法。
一、总则
1.本规定所称全院干部职工，是指在医院全体在职职工（含聘用人员）。
2.本办法适用于职工及家庭发生重大变故、重大困难或治丧事宜等需要关爱帮扶的工会会员。具体是：
（1）职工因公负伤、因病住院的；
（2）职工或直系亲属（父母、配偶、子女）去世的；
（3）职工本人及家庭因大病、意外事故、子女就学的等原因致困的；
（4）女职工生育的。
3.每年从工会账户中拨付一定经费作为工会会员关爱慰问补助经费，由工会经审委员会负责监督。
4.慰问关爱类别及慰问标准：
（1）职工因公负伤慰问标准500元，可实物或现金慰问；
（2）因病住院探望每人每次不超过300元，可实物或现金慰问。职工同一病种当年多次住院的，以慰问一次为限；
（3）在职职工去世，给予其家庭1000元的慰问金；
（4）退休职工去世补助家属慰问金600元。职工的直系亲属（父母、配偶、子女）去世，给予500元的慰问金；
（5）职工结婚或孩子（孙子）满月，周岁、16岁、生日，入宅等庆典活动，不提倡设宴请客，不组织人员慰问。
二、困难帮扶
1.申请特殊困难补助条件：
（1）家庭因子女就学等原因致困，或遭受水灾、火灾、意外伤害等突发性灾难，造成较大损失者；
（2）本人因重疾（互助保险规定的150种大病）长期住院治疗，或者因重大疾病造成家庭经济困难者；
（3）家庭人均收入低于兰州市城市居民最低生活保障线者；
（4）广大干部职工公认的、与上述情况的困难程度类似的其他特殊困难者；
[bookmark: _GoBack]（5）符合以上条件者，可由本人提出书面申请，医院工会委员会进行审核确认，每年按程度给予一次性困难补助金1000元起，最高5000元。访慰问前需办理相关申请慰问手续，由工会协调有关领导进行慰问并做好走访和慰问金签收。
三、监督
1.有下列情形之一者，不得申请困难补助：
（1）因违法、违规而产生的各种费用及经济损失造成的困难；
（2）平时有高消费行为，如出入高档会所、两年内新购汽车、商品房等大额消费品者；
（3）平时有不良嗜好，如吸毒、酗酒、赌博等；
（4）年度内受医院通报批评或警告以上处分者；
（5）直系亲属有劳动能力固定收入，或因主观原因不工作的；
（6）院工会委员会认为不予补助的其他情况。
四、附则
1.医院工会委员会是负责讨论、研究、确定工会会员关爱慰问对象及金额的专门机构，确保慰问补助金使用的公开、公正和合理。
2.医院工会分会、小组负责受理、审核工会会员困难补助的申请，提请召开工会委员会会议讨论研究。
3.符合本规定慰问帮扶条件的，经会员所在分会和工会小组受理，提请工会委员会认定，留档凭证并填写《工会会员慰问金审批表》，组织相关科室会同慰问补助。
4.申请人在慰问申报中弄虚作假，一经查实即停止补助审批，并追回补助款项，情节严重者将追究法律责任。
本管理办法由医院工会委员会负责解释，自发文之日起正式执行。原《兰州市第一人民医院工会会员困难补助暂行管理办法》同时废止。   
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