兰州市第一人民医院工会工作制度

    1．在院党委领导下，认真学习党的各项方针、政策。依照《中国工会章程》所规定的职责，任务，围绕医院建设开展工会工作。坚持原则，实事求是，发扬民主，廉洁奉公，全心全意为职工谋利益。

2．每周召开一次工会办公室工作会议，每年至少召开二次工会委员会会议，研究有关事宜，每年召开一次工会小组长会议，征求群众意见，根据实际情况，研究职工福利事宜，及时改进工作。
3．根据我院工作实际，每年至少召开一次职代会，3—5年开展工会换届选举。

4．年初制订年度计划，半年小结，年终总结，评选表彰先进。每半年向党委汇报一次工作，重要工作及时汇报，做到工作有计划，有布置，有总结。

5．协助医院搞好宣传教育，开展“评先创优”活动。积极组织安排重要节日活动，定期开展劳动竞赛，读书活动。活跃职工文化生活，搞好职工福利工作。

6．工会必须按章程办事。职工加入工会时，必须自己提出申请，填写会员登记表，经工会小组讨论同意后，报请工会委员会讨论批准。建立和完善会员会籍管理，及时接转会员关系，做到档案齐全，资料完备，心中有数。

7．工会器材物品有专人保管、建卡立帐，定期清理、登记，严格履行书刊借阅制度。
8．做好来信、来访人员的接待工作，认真听取意见和建议，及时向上级反映，慰问困难职工，尽力为职工排忧解难，定期随访离退休职工。

9．建立健全各种文件、资料登记归档制度。
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